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.. CTR VERI SAHIBININ ACIK RIZA

Uluslararasi Belgelendirme & Denetim Ltd. Sti. BEYAN FORM U

CTR Uluslararasi Belgelendirme ve Denetim Ltd. Sti. (Bundan boyle “CTR” veya “Sirket” olarak anilacaktir.)
tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) ilgili hikimlerine uygun olarak
bilginize sunulan Kisisel Verilerin islenmesi Aydinlatma Metni ve CTR Kisisel Verilerin Korunmasi Prosediirii
cercevesinde;

Kisisel verilerimin veri sorumlusu sifatiyla CTR veya gerekli glivenlik tedbirlerini aldirmak suretiyle yetkilendirdigi
veriisleyenler tarafindan; ... et st st st sn e benes amaclariyla;
.................................................................................................................................................. ‘dan olusan kisisel verilerimin
basta mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkesi olmak tizere
6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 4. Maddesinde ifade edilen genel ilkelere
uygun sekilde islenebilecegini; yukarida belirtilen hususlarla ilgili olarak Sirket tarafindan bilgilendirildigimi ve KVK
Kanunu cercevesinde acik rizam bulundugunu;

Ozel nitelikli kisisel VErlEriMAen ..........oiieeeeeeeieeieeeie e eneenaens de dahil olmak lizere
.................................. kisisel verilerimin islenmesine, ilgili siire¢c kapsaminda islenme amaci .........cccceveueeenenene. ile
sinirli olmak Gzere kullaniimasina ve paylasiimasina, gereken siire zarfinda saklanmasina acik rizam oldugunu, bu
hususta tarafima gerekli aydinlatmanin yapildigini, isbu metni, Kisisel Verilerin islenmesi Aydinlatma Metni ve CTR
Kisisel Verilerin Korunmasi Prosedirid’ni okudugumu ve anladigimi;

isbu kisisel verilerimin, yukarida belirtilen amaclarla bagh kalmak kaydiyla, Sirket tarafindan; kanunun belirttigi
yontem ve amaglara UYSUN SEKIIAE .....cucuiiriiiiecece ettt s e er s et st e eas taraflarina
aktarilabilecegini ve bu hususta acik rizam oldugunu;

Basvurdugum pozisyona iliskin uygunlugumun degerlendirilmesi, Sirket’in insan kaynaklari politikalari
cercevesinde ise alim siireclerinin yirGtilmesi, sonuclandirilmasi, sonucun olumsuz olmasi durumlarinda
sonradan olusacak benzer pozisyonlarda basvurumun degerlendirmeye alinmasi ve bu kapsamda iletisime
gecilmesi amaglariyla 6zge¢misimde yer alan ve milakat ve is gériismeleri sirasinda Sirket’in yetkilisi tarafindan
alinan notlar da dahil olmak tizere Sirket’e ilettigim her tlrli kisisel verimin, Sirket tarafindan kaydedilmesine,
depolanmasina, degistirilmesine, giincellenmesine, periyodik olarak kontrol edilmesine, yeniden diizenlenmesine,
siniflandiriimasina, 6zgegmisimde yer alan ve kendi irademle segtigim referanslarimin Sirket’in yetkilileri
tarafindan aranarak ilgili kisilerden ise yatkinhgim hakkinda bilgi/veri alinmasina ve bu bilgi/verilerin Sirket
tarafindan kaydedilmesine, kisisel verilerimin Sirket’in yasal yikumliliklerini yerine getirmesi amaciyla yetkili
mercilerle paylasiimasina, yukarida bahsi gegen kisisel verilerimin Sirket’in insan kaynaklari havuzunda 5 yil
sureyle muhafaza edilmesini;

Tarafima gerekli aydinlatmanin yapildigini, Kisisel Verilerin islenmesi Aydinlatma Metni’ni okudugumu ve
anladigimi, herhangi bir etki altinda kalmaksizin kisisel verilerimle ilgili yukarida belirtilen islemlere acik bir sekilde
riza gosterdigimi kabul beyan ve taahhit ediyorum.

Veri Sahibi:

A1 SOYAAI: et e
Tarih: .......... Y2 A imza:

G.FR.33/Rev.00/01.07.2021 Sayfa 1/1



